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ACTA No. 059

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Articulacién entre Evaluacién y Certificacién de
Competencias Laborales y Agencia Publica de Empleo SENA Regional Boyaca.

CIUDADY | Sogamoso 22 de mayo de 2026. HORA HORA FIN:

FECHA: INICIO: | 04:300 p.m.
03:00
p.m.

LUGAR https://teams.microsoft.com/meet/238074784449674?p= | DIRECCION /

Y/O REGIONAL / CENTRO:

ENLACE: Regional Boyaca -
Agencia Publica de
Empleo SENA.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

. Saludo e inicio de reunién

. Socializacién del proceso ECCL.

. Articulacién ECCL — Agencia Publica de Empleo SENA.

. Realizar socializacién portafolio de competencias laborales.
. Socializar la Importancia de las normas de competencia.

. Socializar los requisitos y validaciones del proceso ECCL.

N o 0 W N

. Socializar el fortalecimiento de la intermediacién laboral (APE).

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1.Socializar el documento de orientaciones operativas para la articulacion entre el proceso de
Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales (ECCL) y la Agencia Publica de Empleo (APE),
asi como presentar el portafolio de competencias laborales de la Regional Boyaca y fortalecer los
mecanismos de direccionamiento de usuarios entre ambos procesos misionales.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio a la reunidn con el saludo del coordinador misional de la Regional Boyaca, Gustavo
Andrés Gémez Cicuamia.

Posteriormente, interviene la coordinadora de la Agencia Publica de Empleo, Diana Patricia Naranjo
Camacho, quien solicita a los participantes autorizacién para realizar la grabacién de la reunién.

También la sefiora Sandra Rocio Camero Rodriguez, Enlace Regional Misional, dio la bienvenida a los
asistentes quien agradecid la participacién del equipo de la Agencia Publica de Empleo,
dinamizadores y demas integrantes del grupo misional de la Regional Boyaca.

Posteriormente, se presentd el documento de orientaciones operativas, el cual tiene como objetivo
establecer el direccionamiento cruzado de potenciales usuarios hacia los servicios de:
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e Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales (ECCL).
e Orientacién ocupacional e intermediacién laboral a cargo de la Agencia Publica de Empleo
del SENA.

Informé que dicho documento ya habia sido compartido previamente con los participantes; sin
embargo, se reiterd la disposicion para reenviarlo a quienes aun no lo tengan.
Durante la socializacién se explicé la primera ruta de articulacién, correspondiente al
direccionamiento de potenciales usuarios desde los procesos de Evaluacidn y Certificacion de
Competencias Laborales hacia la Agencia Publica de Empleo. Se indicd que, especialmente cuando
se trabajen grupos grandes, se realizard una breve socializacion sobre los servicios que ofrece la
Agencia Publica de Empleo y se promovera el acceso de cualquier persona interesada como usuario
de la misma.
Asimismo, resalté la importancia de contar con los contactos de los dinamizadores ECCL y de los
lideres de la Agencia Publica de Empleo, con el fin de garantizar una articulacion efectiva entre
ambos procesos misionales. Se aclaré que esta estrategia funcionara en doble via entre las
dependencias.
También recordé a los participantes que las personas que solicitan certificacion de competencias
laborales son denominadas candidatos y que este proceso:

e No corresponde a formacién académica.

e No constituye cursos cortos ni formacion regular.

e Tiene como finalidad certificar los saberes, la experiencia y las habilidades que posee una

persona en determinada labor.

Explicé que uno de los principales objetivos de esta articulacién es direccionar los servicios de
orientacién ocupacional e intermediacion laboral de la Agencia Publica de Empleo, hacia personas
nacionales y migrantes que acceden a los procesos de evaluacion y certificacién de competencias
laborales.
Ilgualmente, socializé el papel de la Agencia Publica de Empleo, como dependencia del SENA
encargada de la intermediacidon laboral, identificando tanto empleadores que requieren talento
humano como personas que buscan oportunidades de empleo. En este sentido, se destacd que la
articulacién entre ECCL y la Agencia Publica de Empleo representa un beneficio mutuo para ambos
servicios misionales.
Posteriormente, Sandra Rocio Camero Rodriguez informd que Sara Cristina Cabana Saavedra solicitd
a los centros de formacién y a los dinamizadores del proceso ECCL el envio de los portafolios
correspondientes a las dreas clave de cada centro de formacién, de acuerdo con sus lineas
medulares.
El propdsito de esta solicitud fue consolidar un portafolio general de la Regional Boyaca que permita
identificar y socializar las normas de competencia laboral que maneja cada centro de formacién y
que pueden ser ofertadas a los usuarios.
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Finalmente, se dio la palabra a Sara Cristina Cabana Saavedra para presentar el portafolio
consolidado de los cinco centros de formacion que integran la Regional Boyaca.

Continuacion del desarrollo de la reunién, Sara Cristina Cabana Saavedra, Dinamizador, se presenté
ante los asistentes como dinamizadora de instrumentos de la Regional Boyacd y enlace entre los
centros de formacion y la regional para los procesos de Evaluacidn y Certificacion de Competencias
Laborales (ECCL).
Durante su intervenciéon explicé que, con base en la informaciéon remitida por cada uno de los
centros de formaciodn, se realizé la consolidacidn del portafolio regional de servicios y areas clave.
Asimismo, recordd que el proceso de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales:

e Es completamente gratuito.

e Esta dirigido a cualquier persona interesada en certificar sus habilidades y competencias

laborales.
e Tiene como finalidad reconocer la experiencia y conocimientos adquiridos en el desempefiio
laboral.

inlicé que el proceso inicia con una etapa de sensibilizacion y posteriormente continda con las fases
establecidas dentro del procedimiento de evaluacidn y certificacion.
Sara Cabana, realizo la presentacion de las areas clave y lineas de competencia laboral que maneja
cada centro de formacidn de la Regional Boyaca:
Centro CEDEAGRO

e Cosechay poscosecha de frutas y hortalizas.

e Sector educativo.
Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura

e Sector transporte.

e Soldadura.

e Construccion.

e Electricidad.

e Confecciones.

e Metalmecanica.

e Mantenimiento.

e Gestién de tecnologia y talento digital.

e Telecomunicaciones.

e Equipos electroelectrénicos.

e Produccion forestal.

e Gas.

e Economia campesina.
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Se aclaré que de cada una de estas areas clave se desprenden diferentes normas de competencia
laboral administradas por los centros de formacion.
Centro Minero

e Mineria.

e Maquinaria pesada.

e Agua potable y saneamiento basico.

Centro CEGAFE

e Artesanias.

e Gestién administrativa.

e Servicios de salud.

e Mercadeo.

e Seguridad vy vigilancia privada.

e Turismo.

Centro CIAS - Puerto Boyaca

e Venta de productos y servicios de acuerdo con la normativa de atencién al cliente.

e Atencién al cliente.

e Mantenimiento de sistemas eléctricos de distribucidn.

e Montaje de instalaciones eléctricas internas de acuerdo con norma y procedimiento técnico.
Posteriormente, Sara Cristina Cabana Saavedra, informé que a partir del portafolio consolidado, se
genero:

e Un cddigo QR general con el portafolio regional Boyaca.

e Un cddigo QR especifico para cada centro de formacidn y sus respectivas areas clave.

Estos cédigos QR permitirdn consultar de manera rapida y organizada la oferta de competencias
laborales disponibles en la regional.

Finalmente, se reiteré que el propdsito de la articulacidon entre la Agencia Publica de Empleo y el
proceso de Evaluacidn y Certificacién de Competencias Laborales es:

e Fortalecer la empleabilidad.

e Promover el reconocimiento de saberes.

e Favorecer la inclusion laboral de poblacion nacional y migrante.

e Facilitar el acceso a oportunidades laborales y procesos de certificacion.

e Mejorar el perfil ocupacional de los usuarios mediante rutas claras, roles definidos y

mecanismos de seguimiento.

Seguidamente continua la sefiora Irma Yineth Velandia Sandoval, Verificadora Regional, intervino
para ampliar la informacion relacionada con el desarrollo del proceso de Evaluacién y Certificacion
de Competencias Laborales con empresas solicitantes.
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Indicé que inicialmente se realiza una reunion entre los delegados de la empresa solicitante y el
equipo de competencias laborales del centro de formacién, en la cual se levantan actas y se
establecen compromisos por ambas partes para el adecuado desarrollo del proceso.
Posteriormente, se adelantan las etapas de:

e Induccion.

e Sensibilizacidn.

e Desarrollo de las fases de evaluacion y certificacion previamente socializadas.
Explica en relacidon con los requisitos documentales, explicd que la empresa puede expedir una
certificacion laboral tipo “sabana”, en la cual se relaciona la totalidad de los aspirantes,
especificando:

e Las funciones desempenadas.

e Las obligaciones relacionadas con la norma a certificar.

e Eltiempo de experiencia en la ocupacioén.
Se aclard que la experiencia requerida no puede ser inferior a seis meses. Sin embargo, también se
indicé que, en aquellos casos en que la empresa excluya trabajadores por no cumplir el tiempo
minimo dentro de la organizacién, es valida la revisién de hoja de vida para acreditar experiencia
previa en otras empresas o escenarios laborales.
Asimismo, destacé la importancia de formalizar compromisos con las empresas, debido a que se han
presentado casos donde:

e No se concede permiso a los trabajadores para presentar las pruebas.

e No se facilita el acceso del evaluador.

¢ No se dispone de espacios adecuados para la toma de evidencias.
Por lo anterior, se enfatizd en la necesidad de dejar claramente definidos los compromisos desde el
inicio del proceso.
Igualmente, Irma Yineth Velandia Sandoval explicé que el proceso contempla diferentes lineas de
atencion, entre ellas:

e Campesena.

e Full Popular.

e Proyectos regulares.
Se indicé que:

e Los proyectos regulares estan dirigidos principalmente a personas vinculadas laboralmente

con empresas.

e Full Popular atiende poblacién independiente o personas en busqueda de empleo.

e Campesena estd orientado a poblacion campesina y rural.
También aclaré que, cuando una persona no se encuentra laborando al momento del proceso, y
dependiendo de la naturaleza de la norma de competencia, es posible aplicar pruebas bajo
modalidad de simulacidn para la evidencia de desempefio.
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Yenny Milena Torralba Rojas, Verificador Regional, intervino para complementar la socializaciéon
relacionada con el portafolio de normas de competencia laboral de los centros de formacién.
Durante su intervencion destacé la importancia de identificar correctamente los cédigos asociados
a cada norma de competencia laboral, indicando que estos cddigos son fundamentales para:

e Consolidar adecuadamente los grupos de candidatos.

e Identificar con precisién la competencia especifica a certificar.

e Facilitar el proceso de orientacion a los usuarios.

Asimismo, aclaré que los procesos de certificacion no evalian ocupaciones completas, sino
funciones especificas dentro de un area laboral determinada.

Como ejemplo, explicd que en el area de construccién no se certifica a una persona como
“constructor” en términos generales, sino que se certifican funciones concretas relacionadas con
una norma especifica, como podria ser el levantamiento de muros.

En este sentido, sefialé que cada norma de competencia contiene funciones definidas, lo cual
permite que:

e El candidato identifique si la certificacidon corresponde a la experiencia que posee.

e Los orientadores puedan realizar una mejor clasificacidon de los aspirantes.

e Se optimice la conformacién de grupos para los procesos de evaluacion y certificacion.
Finalmente, indicé que este ejercicio permitird hacer mas efectivo el direccionamiento de usuarios
y la organizacién de los procesos de certificaciéon en cada centro de formacion.

Con esta intervencion se dio continuidad al espacio de socializacidn y aclaracién de inquietudes por
parte de los asistentes.

Seguido la sefora, Sandra Rocio Camero Rodriguez, retomd la palabra para reiterar aspectos
fundamentales del documento orientador socializado al inicio de la reunién.
Indicé que dicho documento establece dos rutas de articulacién entre la Agencia Publica de Empleo
y el proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales (ECCL). La primera ruta
corresponde a la socializacion realizada durante la reunién, cuyo propdsito es brindar al equipo de
la Agencia Publica de Empleo claridad sobre:

e El funcionamiento del proceso ECCL.

e Los requisitos de participacion.

e Las fases del proceso.

e El procedimiento de inscripcion.

e Lostiempos estimados.

e Laemisidn y descarga de certificados.
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Se explicd que el objetivo principal es que los funcionarios y orientadores de la Agencia Publica de
Empleo puedan promocionar adecuadamente el servicio de Evaluacién y Certificacién de
Competencias Laborales entre los usuarios que buscan empleo.
Asimismo, se menciond que el documento orientador contempla diferentes recursos de apoyo para
el proceso de direccionamiento, entre ellos:

e Video informativo.

e ABCdigital.

e Brochure digital.

e Material informativo para buscadores de empleo.
Sandra Rocio Camero Rodriguez, informé que estos documentos y materiales, junto con el cddigo
QR del portafolio regional, serian compartidos posteriormente con los asistentes para facilitar la
divulgacion de la informacién.
En relacion con el proceso de seguimiento, se indicd que la Agencia Publica de Empleo enviard
trimestralmente al area de Evaluacién y Certificacién de Competencias Laborales informacion sobre
posibles aspirantes interesados en certificarse.
De igual forma, se solicité que desde la Agencia Publica de Empleo se compartan materiales
institucionales relacionados con sus servicios, tales como:

e Videos informativos.

e Presentaciones institucionales.

e Brochure digital.

e Material de orientacién ocupacional.
Lo anterior con el fin de que los dinamizadores y evaluadores ECCL puedan socializar
adecuadamente la oferta de la Agencia Publica de Empleo durante las jornadas de induccién y
sensibilizacién.
También se explicd que el grupo ECCL remitird a la Agencia Publica de Empleo la informacion de
personas interesadas en oportunidades laborales, mientras que la Agencia realizara seguimiento y
verificacidn del registro efectivo de dichas personas como buscadores de empleo.
Se enfatizd que esta articulacion debe evidenciarse en ambas vias, demostrando:

e Personas de ECCL que se registran en la Agencia Publica de Empleo.

e Usuarios de la Agencia Publica de Empleo interesados en certificarse en normas de

competencia laboral.

Sandra Rocio Camero Rodriguez, indicé ademds que desde Direccidn General y el Sistema Nacional
de Formacion para el Trabajo se solicitardn evidencias de la articulacidn entre ambos procesos
misionales, razén por la cual serd necesario conservar registros, bases de datos y soportes de las
actividades desarrolladas.
Finalmente, reiteré que se compartiria el cddigo QR correspondiente al portafolio de Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales de los centros de formacién de la Regional Boyaca.
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Concluida su intervencién, Gustavo Andrés Godmez Cicuamia, Coordinador Misiona, agradecid la
socializacion realizada y manifesté que ya existia suficiente ilustracién sobre el proceso de
Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales. Posteriormente, cedid la palabra a Diana
Patricia Naranjo Camacho, coordinador APE, para continuar con la socializacién correspondiente a
la Agencia Publica de Empleo dirigida al equipo de ECCL.

Continuacidn del desarrollo de la reunién Diana Patricia Naranjo Camacho, agradecié al equipo de
Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales por la informacién compartida durante la
jornada, destacando que la socializacion permitié aclarar multiples inquietudes relacionadas con el
proceso y las competencias ofertadas por los centros de formacion.

Informd que la socializacién del portafolio de servicios de la Agencia Publica de Empleo estaria a
cargo del orientador Eduardo, quien apoyaria la presentacion correspondiente.

Asimismo, manifestd que previamente el coordinador misional habia compartido la informacién
relacionada con los cédigos QR vy el portafolio consolidado de competencias laborales, material que
ya habia sido enviado a los correos electrénicos de todo el equipo de la Agencia Publica de Empleo
y difundido internamente a través de los grupos institucionales.

Durante su intervencién resalté que, desde la Agencia Publica de Empleo, ya se venia adelantando
la socializacion de la oferta de Evaluacidn y Certificacion de Competencias Laborales, especialmente
en los procesos de atencion desarrollados mediante la ruta con enfoque diferencial.

Explicé que en dichas rutas de atencién se informa permanentemente a los usuarios sobre la
posibilidad de acceder a procesos de certificacidon de competencias laborales; sin embargo, sefialé
gue anteriormente existia dificultad para identificar con claridad las competencias especificas
ofertadas por cada centro de formacion.

Indicé que esta situacién generaba demoras mientras se realizaban consultas o verificaciones
adicionales, afectando en algunos casos la continuidad y el relacionamiento con los buscadores de
empleo.

No obstante, destacd que la informacion consolidada y los cddigos QR compartidos recientemente
representan una herramienta valiosa para mejorar los procesos de orientaciéon y direccionamiento
de usuarios.

Adicionalmente, recordé que durante una reunién previa con Direccién General también se habia
compartido un listado nacional de competencias laborales, documento que habia servido como
apoyo inicial para las actividades de orientacién realizadas por la Agencia Publica de Empleo.
Finalmente, Diana Patricia Naranjo Camacho cedid la palabra al orientador Eduardo Caceres, para
continuar con la socializacion del portafolio de servicios de la Agencia Publica de Empleo, indicando
que posteriormente se abriria un espacio para resolver inquietudes de los participantes.
Continuando el Orientador APE, Older Eduardo Caceres, inicié su intervencion presentandose como
orientador para poblacién victima y vulnerable de la Regional Boyaca.
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Durante su exposicion realizé una breve socializacion sobre el enfoque y funcionamiento de la
Agencia Publica de Empleo, indicando que la esencia del servicio se centra principalmente en:

e Laintermediacién laboral.

e La orientacion ocupacional.
Explicé que los servicios de la Agencia Publica de Empleo estan dirigidos tanto a:

e Buscadores de empleo.

e Empresarios y empresas interesadas en acceder a los servicios del SENA para la publicacion

y gestion de vacantes.

Asimismo, destacé que la Agencia Publica de Empleo, es un servicio abierto y accesible para todo
tipo de poblacién, promoviendo permanentemente el acceso a oportunidades laborales y procesos
de orientacion.
En relacién con la estructura operativa de la Agencia Publica de Empleo en la Regional Boyac3,
informd que existen diferentes roles orientados a la atencidn de poblaciones especificas, entre ellos:

e Orientadores ocupacionales.

e Orientadores empresariales.

e Orientadores para poblacién vulnerable y victima.

e Técnicos de apoyo.

e Orientadores INPEC incorporados durante la presente vigencia.
Indicé que uno de los principales objetivos de estos equipos es fomentar permanentemente los
servicios de la Agencia Publica de Empleo, especialmente aquellos relacionados con la
intermediacidn laboral y la orientacién ocupacional.
Finalmente, resaltd que la articulacién con el proceso de Evaluacion y Certificacién de Competencias
Laborales fortalece la posibilidad de direccionar adecuadamente a los usuarios hacia oportunidades
de empleo y procesos de mejoramiento de su perfil ocupacional.

La coordinadora de la APE, Diana Naranjo, continla socializando las principales actividades y
escenarios desarrollados por la Agencia Publica de Empleo, indicando que estos espacios pueden
convertirse en oportunidades importantes de articulacion con el proceso de Evaluacion vy
Certificacién de Competencias Laborales (ECCL).
Manifesté Diana Naranjo, que dichos escenarios permitirian fortalecer la participacion de los
dinamizadores y contribuir al cumplimiento de las metas relacionadas con certificacién de
competencias laborales en cada centro de formacién.
En este sentido, sugirié establecer un mecanismo de articulacion y reporte periddico entre la
Agencia Publica de Empleo y el equipo ECCL, proponiendo inicialmente la posibilidad de compartir
mensualmente el cronograma o reporte de eventos programados por |la APE.
El propdsito de esta propuesta seria:

e Socializar las jornadas y actividades con los dinamizadores ECCL.
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e Facilitar la participacion de los equipos de certificacidon en eventos de empleabilidad.

e Impulsar los indicadores de ambos procesos misionales.

e Fortalecer la articulacién institucional.
Diana Naranjo, informdé que la Agencia Publica de Empleo cuenta actualmente con una presentacion
institucional estandarizada desde la Coordinacién Nacional de la Agencia Publica de Empleo.
Asimismo, manifesté que compartiria por correo electrdnico:

e La presentacion institucional.

e Videos cortos informativos.

e Material de apoyo relacionado con “Maria APE”, herramienta interactiva utilizada por la

Agencia Publica de Empleo para orientacion y resolucidn de inquietudes.

Finalmente, indicé que revisaria el material disponible con el fin de seleccionar un video general y
practico que pueda ser utilizado facilmente por el equipo ECCL durante las jornadas de
sensibilizacién y orientacién a candidatos.

CONCLUSIONES

- Se consolidé el portafolio de competencias laborales de la Regional Boyac3d, integrando la
informacién de los centros de formacidn y disponiendo su consulta mediante cddigos QR, lo cual
facilita la orientacidn de usuarios y el acceso a la oferta institucional.

- Se reafirmé la importancia de la articulacién operativa entre ECCL y APE, especialmente en el
direccionamiento de usuarios, el intercambio de informacion y la generacién de evidencias para el
seguimiento institucional.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Diana Coordinadora S N/A B ‘3‘1‘
Patricia APE ‘\<uvd\fu
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Naranjo
Camacho

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

ARTICULACION ECCL-APE
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ocupacional y aumentar sus posibilidades de insercion laboral.
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seleccion. Para esto, un equipo de profesionales a nivel nacional analiza las hojas de vida de

Marcado y uso compartido
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“intermediacion lab el contacto entre e empleo y (a empresa
que busca su personal. EL objetivo es facilitar la consecucion de un puesto de trabajo, siendo
los empresarios los Unicos responsables del proceso de seleccion y del cumplimiento de las
condiciones laborales ofertadas.

buscador de

KG

~Otros servicios para usuarios buscadores de empleo:
+Bisqueda de empleo en linea a través de ape.sena.edu.co
«Informacion de diferentes vacantes disponibles en todo el pais
“Convocatorias de empleo nacionales e internacionales
«Ferias y microferias de empleo para participar en procesos de preseloccion

+Otros servicios para poblaciones vulnerables:
+Acceso a formacién complementaria y formacién titulada.
*Remision a emprendimiento para asesoria en la creacion de empresa en el sector rural y
urbano.

SR

IMPORTANTE: Todos los servicios que brinda la Agencia Pblica de Empleo del SENA son
completamente piblicos, gratuitos y no requieren intermediarios. IMPORTANTE
servicios que brinda la Agencia Pblica de Empleo del SENA son completamente publicos,
gratuitos y no requieren intermediarios.

Todos los

™

iDénde se encuentra ubicada la APE SENA? Funciona las 24 horas del dia a través de

sena.edu aspx y tiene presencia nacional a
través de 33 oficinas principales y més de 100 satélites que funcionan por medio de convenios
con entidades pablicas y privadas.

< 24 >

LB

POF Combinar | A A
- Word  Excel
Crear Convertir

1#) codigo areas dave

tala A

- X ESP o 31
A& G TN® 00
o a
= &s &6 © B - R} -~
Formuiarios  Compart Borrar
Protar- | N Rl
L 5 eiminar L i
Resaltar | Insedtar Buscar Afadir NT
- | Extraer hemramientas
Revisar | Disposicion de Pégina | Documento | Herramientas favoritas - B
7% EVALUACION Y -

SS

KG

CERTIFICACION
DE COMPETENCIAS
LABORALES

N

CA MM

wQuée y do L

|___PROCESO |

Certificacién  de.
Competencias Laborales es un proceso
ofrecido por el SENA que
permite reconocer los conocimientos, Q
habilidades y destrezas que una persona
ha adquirido a través de su experiencia
laboral, sin importar cémo o donde los
haya aprendjgo.

La Evaluacién y

gratuito

SR

™M

Este proceso es voluntario y busca

validar el desempefio de las personas en
una funcién laboral especifica, tomando
rencia las Normas Sectoriales
de Competencia Laboral.

como < 24 >
Su propésito
fortalecer la
reconocimiento de la experiencia y las
oportunidades laborales.

es empleabilidad, el

LB

Para participar, el candidato
Identificar la norma relacionada
ocupacién u oficio y realizar la solicitud
para

debe

niciar el proceso de evaluacién y
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A continuacién el Flujograma de la primera ruta:

ocC

174 >

L8

£Quiénes participan en esta ruta? (actores y sus roles)

1. Rol de Orlentador APE SENA: Es la persona contratada por el SENA, que tiene el rol de guiar

8 Qe e s Dad®2€C9aBl® ~oeiewo
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SENA

N

Registro de asistencia.

2. Participantes

Mombre

Diana Patricia Naranjo Camach
Silvia Liliana Fernandez Pérez
Micolas Cancharo Torres

luisa fernanda naranjo barrera
Carcl Yusley Boyaca Montafiez
Lilia Yaneth Granados Gonzalez
Odilia Cameroperez

Guillermo Ivan Guatibonza Higuera

Irma Yineth Velandia Sandoval

Primera entr Ultima salidi Duracidn de Correc electr Id. de partici Rol

5/22/26
5/22/26
5/22/26
5/22/26
5/22/26
5/22/26
5/22/26
5/22/26
5/22/26

Angela Marcela Guayacundoescamill 5/22/26

Eva Suleimy Sanchez Barrera
Mayerly Galeano Hoyos

Sara Cristina Cabana Saavedra
Karen Alejandra Movoa Gutierrez
Carlos Alfonso Caro

Manuel De lesus Guerra Moreno

Liseth Johana Estupifian Colmenares

Sandra Rocio Camero Rodriguez
Erika Andrea Daza Araque

Lida Margarita Hernandez Lopez
Ceszar Andres Manrique Grimaldos
Claudia Cardenas Tocarruncho
Paula Valentina Barrera Romero
Gustavo Andres Gomez Cicuamia
Luz Andrea Chaparro Alarcon
Lorena Avila (Mo comprobado)
lulieta Vega alarcon

Older Eduardo Ortega Caceres
Johnatan Yesid Ruiz Bonilla
wilsson santisteban

helman leonardo rodriguez
Yenny Milena Torralba Rojas
¥eimi Pacla Castro Gil

Wilsson Jesus Santisteban Mejia

5/22/26
5/22/26
5/22/26
5/22/26
5/22/26
5/22/26
5/22/26
5/22/26
5/22/26
5/22/26
5/22/26
5/22/26
5/22/26
5/22/26
5/22/26
5/22/26
5/22/26
5/22/26
5/22/26
5/22/26
5/22/26
5/22/26
5/22/26
5/22/26

YEIMY PAOLA CASTRO GIL (No comprol 5/22/26

Mariela Garavito Camargo
Matalia Yasmin Suarez Roa

5/22/26
5/22/26

| 2:515/22/26,
. 2:415/22/26,
. 2:5:5/22/28,
. 2:5:5/22/28,
. 2:5.5/22/28,
. 2:5.5/22/28,
. 2:5.5/22/28,
. 2:515/22/26,
. 2:515/22/26,
. 2:515/22/26,
. 2:5'5/22/28,
. 2:5'5/22/28,
. 2:5:5/22/28,
. 2:5:5/22/28,
. 2:5:5/22/28,
. 2:515/22/26,
. 3:0:5/22/28,
. 3:0:5/22/28,
. 3:0.5/22/26,
. 3:0,5/22/28,
. 3:0,5/22/28,
L 3:0:5/22/28,
. 3:0:5/22/28,
. 3:0:5/22/28,
L 3:0:5/22/26,
. 3:015/22/28,
. 3:0'5/22/28,
L 3:0i5/22/26,
. 3:015/22/26,
. 3:005/22/28,
L F005/22/26,
. 3:115/22/28,
. 3:1:5/22/28,
. 3:1:5/22/28,
. 3:1.5/22/28,
. 3:1.5/22/28,
,4:0:5/22/28,

4:2:1 h 28 min 21dpnaranjo@ dpnaranjo@ Organizador
4:2:1 h 38 min 4. sfernandezp( sfernandezpi Moderador
4:2:1 h 32 min 5 ncancharotg ncancharotE Moderador
4:2'1h32mind2s
4:2:1 h 30 min 4 cyboyaca@s cybovaca@s Moderador
4:2'1 h 31 min 1l lygranadosg lygranadosg Moderador
4:2'1 h 30 min 4 o.c@sena.ed o.c@sena.ed Moderador
4:2:1 h 29 min 4 giguatibonza giguatibonza Moderador
4:2:1 h 29 min 2 ivelandias@ ivelandias@ Moderador
4:2:1 h 28 min 5i ag@sena.edl agi@sena.ed. Moderador
4:2:1 h 27 min 21 essanchez@: essanchez@: Moderador
4:2:1 h 27 min 1; mgaleanch@ mgaleanch@ Moderador
4:211 h 28 min 5;sccabana@s sccabana@s Moderador
4:2'1 h 26 min 41 kanovoagi@s kanovoag@s Moderador
4:2:1 h 26 min 3 ca@sena.edl cai@sena.edl Moderador
4:2'1 h 26 min 3 mjguerra@s mjguerra@s: Moderador
4:2:1 h 23 min 1 lestupinan@ lestupinan@ Moderador
4:2:1 h 23 min 8 srcamero(@s srcamero@s Moderador
4:2:1 h 22 min 5ieadaza@sen eadaza@sen Moderador
4:2'1 h 22 min 5! limhernande limhernande Moderador
4:2:1 h 22 min 1 camanriquet camanriquei Moderador
4:2'1 h 21 min 5iclcardenasti clcardenasti Moderador
4:1;1 h 8 min 55 pvbarrera@: pvbarrera@: Moderador
4:0°1 h 3 min 34 ggomezci@se ggomezc@se Moderador
4:211 h 19 min 2" Ichaparroa@ Ichaparroa@ Moderador
4:2'1h19min 155
4:2:1 h 17 min 1" jvegaa@sen: jvegaa@sen: Moderador
4:2:1 h 16 min 5 ceortega @ s¢ oeortega@se Moderador
4:211 h 17 min 5 jyruiz@sena jyruizi@sena Moderador
4:3'1h16min 37 s Moderador
4:2:1h14min57 s Moderador
4:2:1 h 14 min 2 ytorralba@s ytorralba@s Moderador
4:2127 min 105 ycastrog@se yoastrogi@se Moderador
3:1:1 min
4:0.48 min 38 s
4:2:1 h 9 min 55 mgaravitoc@ mgaravitoc@ Moderador
4:2:23 min 11 = nysuarezr@:s nysuarezr@: Moderador

Moderador

Moderador

wsantistebar wsantistebar Moderador
Moderador
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